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PRESENTACION DE LA DIRECTORA DEL CENTRO

Trabajamos con el deseo de que nuestro colegio se consolide como el lugar
habitable y amable con el que todos y todas sofiamos. Es verdad que nuestros nifios,
nifas y jovenes nos alegran la vida, pero ;se la alegramos nosotros, los adultos, todo
aquello que debiéramos o quisiéramos?, ;nos dejamos sorprender por los
acontecimientos diarios? , ; Nos sorprenden los pequeiiitos logros de nuestro alumnado,
sus gestos, sus miradas? O, por el contrario ;hacemos del dia a dia una rutina aburrida y

monoétona?

Alguien que visitd nuestro colegio nos dio las gracias por nuestra presencia, viva
encarnacion de la entrega. Y si ese alguien nos percibi6 asi, algo de cierto tendra.
Nuestra tarea es una tarea sagrada y merece la alegria realizarla. Alegria cuando llegan
por la mafana saludando, acariciandonos con sus palabras, comprometiéndonos con sus
miradas. Es como si toda nuestra energia se pusiera en movimiento y cada uno o cada
una de nosotras, con sus alumnos y alumnas nos transformaramos en seres encantadores
y, a su vez, nuestro encanto se contagiara y, en cada aula, en cada sala, en cada rincon
del colegio se creara una atmoésfera de bienestar que visitantes como el de antes son

capaces de captar.

El Equipo directivo apuesta por los valores, como eje principal en todo el
proceso de ensefianza-aprendizaje: el valor de la ternura, de la amistad, el valor de la
alegria, de la paciencia, el valor de la empatia, de la convivencia, de la paz, el valor de

la solidaridad, de la tolerancia, ... el valor de la sonrisa.

Valores que dan color y sabor a todo lo que hacemos. Colores alegres y
variopintos como es nuestro alumnado, de lo mas diverso y, por supuesto, enriquecedor.
Sabores como los que cada dia podemos degustar en el comedor escolar, desde el salado

al dulce, siempre en su justa medida.



Comedor que acoge cada dia a los 110 alumnos y alumnas con los que
contamos este curso escolar. El Equipo de profesionales esta caracterizado por el
entusiasmo y la ilusién con que afrontamos nuestro trabajo.

Trabajamos con esa “mirada al horizonte” con la que nos despediamos hace tan sélo
unos meses y con la que podemos ver “En medio del mundo hay una luz pequena que,
como las estrellas, hacen de la oscuridad de la noche un espectaculo hermoso. Asi os
siento en medio del mundo...” Palabras de Jose M* Toro. Y asi nos sentimos nosotros,
deseando que esa luz brille no s6lo en nuestro entorno, sino que traspase la frontera de
nuestro Centro y de nuestra Comunidad Educativa y alumbre a nuestros amigos y
amigas del Sdhara, con los que mantenemos una estrecha hermandad. Y también
deseamos que esa luz llegue a los nifios y nifias “‘especiales” de Ecuador con los que

hemos empezado un proyecto educativo y esperamos se consolide como el nuestro.

Esta es nuestra Utopia, la Utopia del Equipo Directivo de la que queremos hacer

participe a toda la Comunidad Educativa del C.E.E. “ Mercedes Carb6”.

OBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO

Nuestros Objetivos Generales para este curso entroncan, en un primer momento,
con el andlisis de nuestras Finalidades Educativas, principios que rigen el estilo y la
filosofia que nuestra institucion educativa pretende implantar. Como consecuencia de

dicho andlisis priorizamos algunos de los aspectos que aparecen en él.



AMBITO CONVIVENCIAL

CURSO 2009-2010

FINALIDAD
EDUCATIVA

OBJETIVO

IMPLICACION DEL
OBJETIVO

ESTRATEGIAS PARA
IMPLEMENTARLO

INDICATIVOS DE
EVALUACION

“La educacion y la
convivencia se desarrollara
en un marco de tolerancia y
respeto hacia todos los
miembros de la Comunidad
Educativa que no podrdan
ser turbadas por ningiin
tipo de coaccion”

Fomentar entre los

distintos miembros de la
Comunidad Educativa el
respeto, la colaboracion y
la profesionalidad como
eje de la vida pedagogica
del centro, como forma de
convivir y educar en un
comportamiento pacifico y

no violento.

Supone una actitud de
didlogo permanente, de
respeto a las opiniones y
formas de ser de los otros,
potenciando la tolerancia
y la aceptacion mutua.

Supone impregnar nuestro
trabajo de estos valores

Implica  transmitir  a
nuestros alumnos/as un
espiritu de companerismo,
una actitud de ayuda al
mas débil y de respeto a

las diferencias,
ofreciéndonos los adultos
como referentes para

todos los alumnos/as.

Supone ser flexibles en
nuestros planteamientos y
organizacion cotidiana.

Se potenciard el buen
funcionamiento del
Equipo de Profesionales,
donde todos tenemos voz
para la mejora de la
calidad educativa de
nuestro Centro.

Se dard prioridad a la
elaboracion y puesta en
marcha del Plan de
Convivencia que sienta
las bases para la buena
convivencia entre toda la
Comunidad Educativa.

Se intentard que nuestra
metodologia de trabajo
se impregne de valores
positivos abarcando
contenidos relativos al
aprender a ser y a
convivir.

Se velard por la existencia
de un buen clima de centro
que garantice la calidad
educativa que venimos
ofreciendo y las relaciones

entre la Comunidad
Educativa.

Los Equipos de Ciclo
valorardn como se van
interiorizando estos valores
en las dinamicas de las
aulas.

Revisiones trimestrales del
Plan Anual de Centro.

El cumplimiento de las
normas establecidas en el
Plan de Convivencia.

Derivacion a la Comision
de Convivencia de aquellos
casos en los que se perciba
una falta de colaboracion y
respeto a las normas de
convivencia.




“ Nuestro Centro
establecerd relaciones
sistemdticas de
colaboracion, coordinacion
y actividades en comun con
otros Centros, asociaciones
o colectivos, cuyas acciones
persigan objetivos afines a
los de la Entidad Titular,
Colegio y sirvan para
Jormacion o divertimento
de nuestros alumnos /as’’.

Desarrollar la capacidad
de relacién con el entorno
adquiriendo los
aprendizajes y conductas
adecuadas a cada
circunstancia.

Supone tener una
presencia activa en la
sociedad, participando y
estando receptivos a
diferentes agentes
sociales( asociaciones,
centros educativos,
fundaciones, centros
culturales,...)

Mantenimiento de la
filosofia ~ de  puertas
abiertas a la comunidad
entorno al centro.

Usar los recursos fisicos,
educativos y culturales
que ofrecen el entorno y
la localidad.

Organizar el ciclo y el
aula de forma que se
facilite el intercambio de
experiencias de
exploracion del contexto.

Favorecer actividades de
integracion en el medio:
paseos escolares,
participar en compras,
hacer uso de los servicios
publicos.

Valoracion de las
actividades realizadas fuera
del Centro, tanto con el
entorno proéximo como con
otros centros educativos o
asociaciones.

Grado de aceptacion por
parte de la sociedad.

Nivel de implicacion en
actos organizados por otros
colectivos de la localidad.

Grado de satisfaccion,
colaboracion y confianza de
las familias con las
actividades que se realizan
desde el Centro.

Nivel de participacion y/o

contratacion de los
alumnos/as de la Etapa de
T.V.A.L. en centros
laborales.

Disponibilidad de nuestro
Centro para colectivos
externos al Centro.




Abrir nuestro Centro al
vecindario, a otros
centros educativos,
asociacion de vecinos,
otros colectivos, etc. asi
como ser nosotros los
que visitemos otros
centros y realidades.

Colaborar en los
acontecimientos de
caracter local en los que
nuestros alumnos/as
puedan participar: actos
de Prodeni, Oferta
Municipal, Fundacion
Alberti,...




AMBITO PEDAGOGICO

FINALIDAD OBJETIVO IMPLICACION DEL | ESTRATEGIAS PARA INDICATIVOS

EDUCATIVA OBJETIVO IMPLEMENTARLO DE
EVALUACION

“ La accion educativa | Desarrollar la capacidad de Priorizar aspectos Delegar responsabilidades en Clima de clase y de

fomentara Los valores
de:
a.-libertad y
responsabilidad:que
los alumnos y
alumnas
sean capaces de
ir tomando
decisiones y
responsabili-
zandose de sus actos.
b.- convivencia: crear
un
ambiente de ayuda a
todos...

avanzar progresivamente en el
proceso de toma de decisiones
ante situaciones relativas a la vida
de los alumnos/as.

Promover la conciencia de la
responsabilidad de sus propios
actos y las repercusiones que
¢éstos tienen sobre si mismo y
sobre los demas y el entorno
sobre el que actua.

Desarrollar la capacidad de
adquirir responsabilidades,
comenzando desde las mas
sencillas, tomando conciencia de
colaboracion en tareas
cooperativas.

Desarrollar la capacidad para
“Aprender a convivir”,

actitudinales de la
programacion.

Que los profesionales
sean sensibles a estas
cuestiones en la
realizacion del quehacer
diario.

Importancia de la
confianza en las
potencialidades que
poseen los alumnos/as.

Importancia de la
escucha y de implicar a
los alumnos/as en la
toma de decisiones.

los alumnos y alumnas.

Evitar el miedo y la
sobreproteccion a la hora de
emprender actos que impliquen
responsabilidad por parte de los
alumnos/as.

Potenciar las asambleas para
promover la expresion de
inquietudes, estados de animo,
y la toma de decisiones
conjunta, asi como otros
medios de expresion necesarios
para satisfacer las necesidades
de comunicacion e interaccion
de los alumnos/as.

Centro (comedores,
recreos, espacios
comunes...).

Grado de autoestima
de los alumnos/as.

Nivel de
participacion de los
alumnos/as en su
vida diaria y las
tareas comunitarias.

Grado de
manifestacion de de
conductas positivas
y satisfactorias.




integrando en la persona las
normas de convivencia con los
demas.

Estar a gusto con uno mismo,
desarrollando progresivamente la
capacidad de la autoboservacion
y el conocerse, para tender a la
autorregulacion, como
herramienta también para la
normalizacion y la integracion en
la sociedad.

Desarrollar actitudes que
favorezcan la convivencia como:
el respeto a los demas, la empatia
y la ayuda.




“El Centro potenciard
una Ensenanza activa
basada

en la Comunicacion a
todos
los Niveles, en las que
se
desarrolle la
autonomia, la
Creatividad, la
iniciativa...”.

Desarrollar la capacidad de
comunicacion de los alumnos y
alumnas, priorizandola como base
de posteriores aprendizajes en
todos los ambitos del Centro,
utilizando los recursos
alternativos para favorecer las
habilidades de comprension y
expresion e impulsando el papel
de todos los miembros de la
comunidad  educativa  como
referentes comunicativos de los
alumnos en todos los
contextos.

Apostar por la
heterogeneidad como
factor enriquecedor de la
comunicacion de todos
nuestros alumnos/as.

Supone reivindicar la
dimension  social de
nuestros alumnos/as en
tanto que son individuos
que se comunican y que
aprenden comunicando.

Supone promover la
formacion y la
investigacion educativas
para  ofrecer nuevas
posibilidades
comunicativas a nuestros
alumnos/as, explorando
la utilizacion de nuevas
tecnologias aplicadas a
la comunicacion.

Fijar como  criterio  de
agrupamiento de los
alumnos/as

la edad cronolégica.

Crear conciencia en todo el
personal del Centro de que los
alumnos/as por muy
afectados

que estén, se comunican y son
capaces de mostrar sus deseos y
necesidades.

Crear conciencia en los
alumnos/as y profesionales del
Centro del uso de los sistemas
alternativos/aumentativos  de
comunicacion a través de
paneles con pictogramas, fotos,
lenguaje signado, etc...

Priorizar el trabajo de 1la
Comision de  Comunicacion,
fomentando la participacion en
cada una de las subcomisiones
que la integran de todo
el personal docente.

Cumplimiento de la

legislacion
educativa a este
respecto

Crear experiencias
donde los
alumnos/as tengan la
necesidad de
interactuar y llevar a
cabo intercambios
comunicativos.

Nivel de utilizacion
y funcionalidad de
estos sistemas.

Hacer un
seguimiento del
trabajo llevado a
cabo por la
Comision de
Comunicacion.




Implica que todas las
personas que
interactuamos con los
alumnos, profesionales y
familiares, ofrecemos
con nuestra  actitud
estilos comunicativos
facilmente  asimilables
por ellos.

Ofrecer por parte de todos los

profesionales modelos
comunicativos correctos (no
gritar, uso de  términos
apropiados, pedir permiso, dar

las gracias,...) en todos los
contextos del Centro (aulas,
transitos, comedor, espacios
comunes,...)

Asesorar en esta linea a las
familias en reuniones y tutorias.

Mejora en los estilos

comunicativos
utilizados en el
Centro.

Generalizacion de
estilos
comunicativos
correctos en casa.
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“La formacion de los
alumnos y alumnas
comprenderd como
uno de sus apartados
el desarrollo de la
autonomia
personal...”

Desarrollar progresivamente el
grado de autonomia de nuestros
alumnos y alumnas, aceptando la
mediacion como elemento
necesario en este proceso y
tendiendo a la busqueda de
aprendizajes lo mas funcionales
posible y secuenciados en funcion
de las necesidades y nivel
educativo en que se encuentren.

Implica entender que la
autonomia es una
capacidad donde cada
alumno/a puede
progresar
independientemente

de las necesidades que
presente.

Supone, sin olvida la
importancia de
aprendizajeconceptuales,
potenciar aquellos que
tienen una repercusion
mds directa en la vida
del alumno.

Implica que los

alumnos  no  tienen

siempre  las  mismas
necesidades sino  que
cambianprogresivamente
en funcion de Su
desarrollo.

Mejorar nuestra relacion con
los alumnos/as creando
vinculos afectivos para facilitar

que acepte y permita la
mediacion.
Analizar las prioridades y

necesidades reales de nuestros
alumnos  para ofrecerles
experiencias de aprendizaje
adecuadas que les doten de
recursos que puedan aplicar
satisfactoriamente en su vida
cotidiana.

Utilizar el Proyecto Curricular
de cada Etapa para
incluir

aquellos contenidos adecuados
a cada nivel de desarrollo.

Crear un ambiente de
cooperacion entre la familia y
los demas elementos de la
comunidad  educativa  para

conseguir la generalizacion de
los aprendizajes.

Seguimiento con las
familias a través de
la accion tutorial
para comprobar si
tiene  lugar las
generalizaciones de
los aprendizajes en
el contexto familiar.

Puesta en marcha
de experiencias de
aprendizajes
funcionales.

Revisiones del Plan
anual de Centro.

Actitud de nuestros
alumnos/as en las
actividades fuera del
contexto escolar
(paseos,
excursiones...).

Evaluaciones de los
alumnos.
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Supone que una mejora
en la  competencia
comunicativa  incidird
favorablemente en el
grado de autonomia
que el alumno/a pueda
llegar a desarrollar.

Aprovechar todas aquellas
situaciones que se dan en el dia
a dia del Centro para mejorar la
autonomia

(alimentacion,

vestido, aseo,...).
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“ El Centro valora e
impulsa

la Formacion
permanente

de todo el personal
docente y no docente,
.asi

como el reciclaje
continuo

para aumentar la
calidad

de la respuesta
educativa”

Fomentar la formacion
permanente de todo el personal
del centro, facilitando la
participacion de todo el personal
en cursos, seminarios, jornadas,
etc.

Supone la constante
preocupacion por la
calidad de ensenanza que
ofrecemos.

Propiciar la formacion de
todos los profesionales.

Predisposicion y
receptividad a estar en
un continuo proceso de
formacion permanente.

Seguir profundizando en
el quehacer diario,
buscando nuevas
alternativas de
aprendizaje.

Implica
procesos
los que

apoyar  los
formativos en
participan los
distintos  profesionales
siempre que éstos se
adecuen a las
necesidades globales del
Centro.

Concensuar entre todos los
profesionales las prioridades de
formacion que tiene el Centro.

Organizacion de los ciclos para
facilitar la participacion en
actividades de formacion.

Promover la Formacion en el
Centro.

Dar la mayor informacién a
todo el personal del Centro de
las distintas ofertas de
formacion existentes.

Apostar por la formacion de los
profesionales, tanto en temas de
interés comun como en areas
concretas en funciéon de las
necesidades de cada sector de
profesionales.

Estimular la investigacion en
nuevas estrategias
pedagogicas como paso
indispensable para la formacion
continua y reciclaje de cada uno
de los profesionales.

Grado de
participacion del
personal en las
actividades de
formacion.

Grado de
satisfaccion del
personal sobre las
actividades de
formacion llevadas a
cabo.

Reflejo de nuevas
tendencias o

estrategias
metodoldgicas en las
programaciones.
Grado de

participacion de los
profesionales en los
cursos d formacion
ofertados y
valoracion de la
puesta en practica de
los  conocimientos
adquiridos.

Aportaciones al aula
denuevas estrategias
pedagogicas.

13




AMBITO DE GESTION

FINALIDAD OBJETIVO IMPLICACION ESTRATEGIAS INDICATIVOS DE

EDUCATIVA DEL PARA EVALUACION
OBJETIVO IMPLEMENTARLO

“El Centro define las Promover entre los | Supone concebir el | Continuar apoyando la | Aumento en el numero de

relaciones entre miembros de la | papel de familias y | Escuela de Padres y | participantes, tanto padres

profesionales y padres comunidad educativa la | educadores en clave | Madres e involucrar al | como profesionales y

como de co-responsables
en tanto que significa:
-Una relacion de igualdad
y respeto mutuo...
- Unos profesionales que
comparten y respetan la
individualidad de cada
familia.
-Unos profesionales que
se hacen responsables con
los padres como
“coformadores”
-Una disposicion a
Compartir conocimientos,
Técnicas y decisiones.”

necesidad de mantener
y/o aumentar la
calidad de la respuesta
educativa que
viene ofreciendo nuestro
Centro, facilitando los
recursos y articulando
los mecanismos
necesarios para ello.

de
corresponsabilidad,
dentro de un proceso
integral de formacion
del alumno.

Supone  que, sin
olvidar experiencias
anteriores que han
demostrado su
validez, debe
apostarse  por la
creatividad e

innovacion a la hora
de disefiar el proceso
de ensefanza-
aprendizaje.

Supone contar con la
implicacion de todos
los profesionales en
el cumplimiento de
sus respectivas
funciones.

mayor numero de
profesionales del
Centro como medio
para mejorar la

formacion de las
familias.

Concienciar que el
buen funcionamiento
del Centro es
responsabilidad de
todos los profesionales.

Uso de agendas o
instrumentos de
registro que faciliten la
comunicacion familia-
centro.

resultados de la puesta en
practica de las orientaciones
recibidas.

Nivel de implicacion de los
profesionales en todos los
aspectos de la vida del
Centro.

Afluencia de las familias que
acuden a las tutorias.

Grado de participacion de las
familias en la Escuela de
Padres y Madres.
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“ El Centro potenciara la
Participacion de los
Organos colegiados para
Que se lleven a cabo las
Funciones que legalmente
Tienen encomendadas
Para el completo desa
rollo democrdtico de la
vida del Centro .Se le dara
especial importancia al
consenso y la
colaboracion

en la toma de decisiones
de toda la comunidad
educativa’,

Promover un mayor
conocimiento de los
distintos 6rganos
colegiados constituidos
en el Centro, para
potenciar en ellos la
participacion de los
diferentes grupos de
profesionales,
gestionando de manera
democratica el proceso
de toma de decisiones.

Impulsar la participacion
de los profesionales en
areas de gestion,
favoreciendo la
aceptacion de
responsabilidades como
cauces para unir
esfuerzos y fomentar la
corresponsabilidad.

Supone que cada
asunto o cuestion
tiene su foro de

discusion apropiado,
y es en ¢l y no en
otro.

Implica que las
decisiones adoptadas
colectivamente en
ellos  deben  ser
asumidas por todos

sus miembros.
Disposicion del
personal para
participar de las
distintas comisiones
de gestion.

Poner a disposicion de
los profesionales los
documentos legales
necesarios para facilitar
el conocimiento del
funcionamiento y las
competencias de los
distintos 6rganos.

Dar transparencia al
proceso de debate y a
las conclusiones
obtenidas.

Velar por el
cumplimiento de los
acuerdos y decisiones
adoptados en los
diferentes 6rganos.

Grado de participacion
mostrado por los
componentes de los distintos
Organos.

Representacion de todos los
sectores de la comunidad
educativa.

Cantidad y Calidad de las
propuestas e iniciativas
presentadas.

Grado de funcionamiento y
eficacia de las comisiones.
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ACTIVIDADES DE CENTRO

Primer Trimestre

» Fiesta de bienvenida al nuevo curso escolar en compaiia de los
compaiieros /as del centro.

» Celebracion del dia del Discapacitado/ a.

Fundacion Rafael Alberti.

Y

» Celebracion de la Navidad: Zambomba, Cartero Real y comida de
Navidad.

Segundo Trimestre

» Celebracion del dia de la Paz.
» Fiesta de carnaval.

Tercer Trimestre
» Celebracion de la Feria.

> Fiesta fin de curso.

ETAPAS DE ESCOLARIZACION, ASIGNACION DE TUTORES A
LAS AULAS Y PERSONAL DEL CENTRO.

Etapas de escolarizacion

El Centro tiene como criterio fundamental a la hora de distribuir a los alumnos /as
por aulas, en la medida de los posible y salvo excepciones justificadas, la agrupacion
por edad cronoldgica. La experiencia y las ventajas que aporta al grupo /clase hacen
que el Centro siga apostando por las agrupaciones heterogéneas como fuente de riqueza

pedagogica.

En el presente curso escolar 2010 /2011, el Centro lo componen 19 aulas con ratios
comprendidas entre las 4, 5, 6 , 7 y 8 alumnos y tres talleres prelabérales a los cuales
asisten alumnos /as del ciclo de Transicion a la Vida Adulta y Laboral, en funcion de las

caracteristicas y necesidades del alumnado.

16



Etapa de Educacion Basica Especial

La Educacion Basica Especial se imparte en el Centro a través de tres niveles o
ciclos en los que se abordan aspectos curriculares centrados en el curriculo ordinario de
educacion infantil y primaria. Las edades de los alumnos /as van desde los 3 a los 16

afios, ambos inclusive.
Transicion a la Vida Adulta y Laboral.

Una vez cumplidos los 17 afios nuestros alumnos /as pasan a esta etapa de su vida
escolar. En ella se imparten los programas de transicion a la Vida Adulta y Laboral
propuestos por la Junta de Andalucia que como su nombre bien dice les prepara para
ser adultos y acceder, siempre que las caracteristicas personales lo permitan, al mundo

laboral.

Asignacion del profesorado por aulas - ciclos y personal del Centro.

EDUCACION INFANTIL ( de 3 a 10 afios):

Aula n° 1: D* Matilde Rosell6 del Castillo.
Aulan®?2:: D* Tania Lopez Ruiz
Aula n® 3 : D* Maria Eugenia Escribano Montero

Aulan® 4 : D* Maria del Carmen Rodriguez Natera

PRIMER CICLO DE EDUCACION PRIMARIA ( de 11 a 13 afios):

Aulan®5 : D* Amparo Rodriguez Garcia.
Aulan® 6 : D° Jos¢ Manuel Pavon Pacheco.

Aulan® 7 : D* Verdnica Velazquez Pena.
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SEGUNDO CICLO DE PRIMARIA (de 14 a 16 afios):

Aula n°® 8 : D* Maria del Mar Ruiz Rodriguez.
Aulan®9: D* Ana Rosell6 del Castillo

Aulan® 10 :
Aulan®11:
Aulan® 12 :

D° Francisco Reina Monge.
D° Ernesto Alba Reina.

D° Juan Carlos Reina Cardefiosa.

ETAPA DE TRANSICION A LA VIDA ADULTA Y LABORAL ( de 16 a 20

anos cumplidos en curso)

Aulan® 13
Aulan® 14
Aulan® 15
Aulan® 16
Aulan® 17
Aulan® 18
Aulan® 19
Taller n° 1
Tallern® 2 :
Tallern® 3 :

: D° Antonio Sanchez Pacheco.

: D? Belén Fuertes Busquets.

: D* Maria Luisa Garcia Nufiez.

: D° Juan Manuel Vila Jaén.

: D° Héctor Pérez _ Zubieta Loriguillo.

: D? Ludivina Blandino Bellido.

: D* Concepcion Garcia Martin — Arroyo.

: D° Mateo Navarro Pérez.

D° Juan de Dios Vazquez de la Flor.

D? Dolores Galvez Rodriguez.

PROFESORA DE APOYO:

D?* Lorena Plazas Mesa

D* Ana M? Guillen Buhigas .

EQUIPO DIRECTIVO:

Directora: Matilde Rosell6 del Castillo.
Jefa de Estudios: Ana Rosello del Castillo.

Secretario: José Manuel Pavon Pacheco.
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Personal no docente

Ademas del personal docente asignado a las distintas aulas en el apartado
anterior, el Centro cuenta con los especialistas que atienden a los distintos servicios
complementarios, 10 Auxiliares Técnicos Educativos que desarrollan funciones de

atencion directa y apoyo a las aulas y el personal de cocina.

DEPARTAMENTO DE LOGOPEDIA

D. Santiago Bartolomé Lépez.
D? Nuria Pérez Ruiz
D* Ana M* Martinez

D? Virginia Calvo Garcia.

DEPARTAMENTO DEL CUERPO Y EL MOVIMIENTO

Fisioterapeuta : D*Aranzazu Alustiza Maiztegui.
Psicomotricista y Educacion Fisica: D* Cristina Merchante Pedregal.

Educacion Fisica y Estimulacion Basal: Ana Guillen Buhigas.

DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO Y ORIENTACION:

Psiquiatra: D° José Crespo Benitez.

Psicologo : D° Ignacio Gomez Caballero.

AUXILIAR TECNICO EDUCATIVO

D* Asuncion Lozano Barrionuevo
D?* M? José Chaparro Figuereo

D?® Maria de los Santos Calero.
D° Dolores Contreras Fernandez
D* Maria Mell Alvarez

D* M? Dolores Garcia Cabrera.
D? Esther Alonso Donaire.

D?* Rocio Anabel Mufioz.
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D? Ruth Lopez Ruiz.

D? Carmen Doello Franco

COCINA

D? Maria Luisa Gilabert Cabrera.

JORNADA ESCOLAR, CALENDARIO Y HORARIO DEL CENTRO

La Jornada Escolar del Centro es de 5 mafanas y 1 tarde. Por las tardes de lunes

a jueves el Centro imparte actividades extraescolares.

Por razones de organizacidn interna, en funcién de compartir los espacios fisicos

con los que cuenta el colegio (recreos y comedor), el Centro ha establecido dos tipos de

horarios que posibilitan compartir los espacios comunes, quedando recogidas segun

indican los siguientes cuadros:

Infantil y 1° Ciclo de Primaria

Horas

Actividad

Alas9:30h

Entrada al Centro

De 9:30a 11: 00h

Tiempo de clase

De11:00a11:30h

Recreo

De11:30a12:45h

Tiempo de clase

De 12:45 a 13:40h

Comedor

De 13:40a 14:30 h

Tiempo de clase

De 14:30 a 16:30h

Actividades extraescolares

A las 16:30h

Salida del Centro

Nota: Viernes salida a las 15:00h

Segundo Ciclo de Primaria y Transicion a la Vida Adulta y Laboral

Horas

Actividad

Alas9:30h

Entrada al Centro

De 9:30a11: 30h

Tiempo de clase

De 11:30a12:00 h

Recreo

De 12:00a13:45h

Tiempo de clase

De 13:45 a 14:30h

Comedor
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De 14:30a 16:30 h Actividades Extraescolares

A las 16:30h Salida del Centro

Nota: Viernes salida a las 15:00h

El calendario escolar del Centro estd supeditado al calendario escolar elaborado por
la Conserjeria de Educacion de la Junta de Andalucia, asi como al calendario escolar

aprobado por la Concejalia de Educacion de la localidad.

Normas de Caracter General
1. El curso escolar se iniciard el 1 de septiembre de 2010 y finalizara el dia 30 de
junio de 2011.
2. El régimen ordinario de clase comenzara el dia 10 de septiembre de 20010.

3. Elrégimen ordinario de clases finalizara el dia 22 de junio de 2011.

Vacaciones y Dias Festivos

Las vacaciones de navidad comprenderan del 24 de Diciembre de 2010 al 7 de Enero
de 2011, ambos inclusive.
Las vacaciones de Semana Santa comprenderan del 18 de Abril al 22 de Abril de

2011,ambos inclusive .

Dias festivos :

11 de octubre de 2010: Dia no lectivo

12 de octubre de 2010: Fiesta Nacional de Espaiia.
1 de noviembre de 2010: Fiesta de todos los Santos.
6 de diciembre de 2010: Dia de la Constitucion

7 de diciembre de 2010: Dia no lectivo.

8 de diciembre de 2010: Dia de la Inmaculada.

25 de febrero de 2011: Dia de la Educacion.

28 de febrero de 2011: Dia de Andalucia.

2 de mayo de 2011: Dia siguiente al dia del Trabajo.
16 de mayo de 2011: Dia no lectivo.
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COMPOSICION Y PLAN DE TRABAJO DE LOS ORGANOS
COLEGIADOS

Claustro:

Lo componen:

Personal docente del Centro.

Las celebraciones de claustro seran las establecidas por obligado cumplimiento de la
legislacion. A estas se le sumaran aquellas propuestas por el equipo directivo siempre y
cuando lo crea necesario en funcion de la vida pedagogica del Centro. Se celebraran los
martes en horario de complementarias, aplazdndose las reuniones que estuvieran

previstas para ese dia.

Consejo Escolar.

Lo componen:

Presidenta: Matilde Rosell6 del Castillo.
Jefa de Estudios: Ana Rosell6 del Castillo.

Secretario: José Manuel Pavon Pacheco.

Representacion de padres y madres:

D? Josefa Bernal ( Representante del AMPA)
D? Vicenta Hélices Pacheco

D?* Mercedes Garcia Sanchez- Reyes.

D° José Manuel Rojas Moreno

Representantes de la Entidad Titular:
D?* Antonia Garcia Morales.
D° Rafael Crespo Roldan

D° Carlos Cabello Somosierra.

Representantes del Profesorado:

D* Maria Eugenia Escribano Montero.
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D? Francisco Reina Monge.
D° Juan de Dios Vazquez de la Flor

D° Dolores Gélvez Rodriguez

Representante del P.A.E.C.
D? Cristina Merchante Pedregal

Representante del P.A.S.

D?* Asuncién Lozano Barrionuevo.

Las celebraciones de Consejo Escolar seran las establecidas por obligado
cumplimiento de la legislacion. A estas se le sumaran aquellas propuestas por el equipo
directivo siempre y cuando lo crea necesario en funcion de la vida pedagégica del
Centro. Se celebraran los martes en horario de complementarias, aplazandose las

reuniones que estuvieran previstas para ese dia.

Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica ( ETCP).

Lo componen:

D?* Matilde Rosell6 del Castillo (Directora).

D?* Ana Rosello del Castillo (Jefa de Estudios).

D?* Maria Eugenia Escribano Montero (Coordinadora de Infantil).

:D* Verdnica Velazquez Pena ( Coordinadora 1° ciclo Primaria).

D° Ernesto Alba Reina (Coordinador 2° ciclo Primaria).

D* M? Concepcion Garcia Martin — Arroyo (Coordinadora TVAL).

D° Ignacio Gomez Caballero. (Departamento de diagnostico y orientacion).
D? Cristina Merchante Pedregal (Coordinadora Departamento del Cuerpo y
Movimiento).

D* Ana M* Martinez Cabeza. (Coordinadora Departamento de Logopedia)
El equipo técnico de coordinacion pedagogica es el principal canal de

comunicacion entre el equipo directivo y los ciclos y desde ¢l se coordinara y organizara

la vida pedagogica del Centro estableciéndose acuerdos.
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Se reunird cuando el Equipo Directivo lo crea necesario en funcion de la vida
pedagodgica del Centro. Se celebraran los martes en horario de complementarias,

aplazandose las reuniones que estuvieran previstas para ese dia.
Equipo de Profesionales del Centro

Lo componen:

El equipo directivo: La directora del Centro seré la Presidenta de este Equipo.
Personal Docente.
Personal no Docente.

Profesores de Taller (actividades extraescolares).

El Equipo de Profesionales se reunird para informar y llegar a acuerdos sobre
aspectos organizativos de la vida diaria del Centro. El Equipo de profesionales se

reunird cuando el Equipo Directivo lo estime oportuno.
Areas de gestion

Siguiendo en la linea de corresponsabilidad que se viene estableciendo en el Centro
desde hace afios, el equipo directivo asigna a parte del personal del Centro para

compartir con ¢l responsabilidades tales como:

Comision de Comedor
Responsables:

D? Dolores Galvez Rodriguez.
D?® Aranzazu Aluista Maiztegui.

D?® Maria Luisa Gilabert Cabrera.
Formacion

Responsable:

D?® Maria Eugenia Escribano Montero.
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Medios audiovisuales y técnicos.

Responsable:

D° Ignacio Gomez Caballero.

Escuela de Padre y Madres
Responsables:

D°. Ignacio Gomez Caballero.
D° Francisco Reina Monge,

D? Matilde Rosell6 del Castillo

Comision de Comunicacion
Responsable:

D? Veronica Velazquez Pena
Plan de Autoproteccion

Responsable:

D° Juan de Dios Vazquez de la Flor

Transporte
Responsable:

D? Maria de los Santos Calero.

Material
Responsable:

D?* M? Dolores Garcia Cabrera.

D? Asuncién Lozano Barrionuevo.

Fiestas
Responsable:

D? Cristina Merchante Pedregal
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PLAN DE TRABAJO DEL EQUIPO DIRECTIVO

Profundizar en el tema de los valores, porque consideramos que los valores
alcanzan a todas las dimensiones de la persona. Por eso los valores son como la
columna vertebral de la educacion sobre la que se construye todo el aprendizaje
humano. Ellos son las pautas de nuestras conductas y, por supuesto, de las de nuestros
alumnos y alumnas. De ahi que los profesionales de la educaciéon y, con més razon los
de la educacion especial, debemos estar preparados para ser sensibles y percibir cual es
la emocion en la que se sostiene una determinada conducta. Y para eso tenemos que
formarnos, no sélo en lo puramente académico, sino también en todo lo que concierne al
mundo de los sentimientos, afectos y emociones. Es la mejor manera que tenemos para
saber qué le ocurre, en un momento dado, a nuestros alumnos y alumnas, qué nos
quieren decir cuando nos muestran determinadas conductas, comprender sus
emociones... Dice el filosofo brasilefio Rubén Alves, “sin la educacion de las
sensibilidades, todas las habilidades se tornan sin sentido”.

En este sentido, tenemos previsto concluir el Plan de Convivencia con las
aportaciones de todos los sectores de la Comunidad Educativa. También intentaremos
revisar el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, con objeto de cambiar todo
aquello que sea factible de cambio y siempre contando con la participacion del
Profesorado, el Personal de Administracion y Servicios, el de Atencion Educativa
Complementaria y la Asociacion de Padres y Madres del Colegio. Y aunque seamos un
poco ambiciosos, tenemos previsto comenzar a trabajar en el Plan de Igualdad junto con
la persona que el Consejo Escolar tiene designado para la coordinar dicho Plan.

El hilo conductor del trabajo curricular para el presente curso escolar gira en
torno a la riqueza que tenemos dentro y la entrega utilizando los sentidos. Como dice
Rubén Alves “Y sintiéndose mas rico interiormente, puede sentir mayor alegria y
compartir mas alegria, que esa es la razon por la que vivimos “. Se trata de sacar de cada
uno y de cada una lo mejor que llevamos dentro, potenciando los sentidos, desde la

sencilla percepcion de las cosas hasta la méas compleja conceptualizacion de otras.
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PROGRAMA DE ACTIVIDADES DOCENTES

CICLO DE EDUCACION INFANTIL.
1.DESCRIPCION DEL CICLO

1.1. Edades y caracteristicas del alumnado.

El ciclo de infantil esta compuesto por cuatro aulas, con un total de 18
alumnos. El equipo de profesionales estd formado por:dos auxiliares técnicos
educativos, una fisioterapeuta, una psicomotricista, una logopeda, apoyada por el
logopeda del ciclo de TVAL, cuatro tutoras y la intervencién del psicologo en
situaciones concretas (programas de modificacion de conducta).

Entre los 18 alumnos y alumnas encontramos nifilos y nifias con edades
comprendidas entre los 4 y 10 afios. La agrupacion del alumnado en las clases se realiza
siguiendo el criterio de edad cronoldgica, aunque cada grupo es heterogéneo a nivel
cognitivo.

Nuestros nifios y nifias se definen con caracteristicas muy diversas, como pueden
ser: sindrome de Down, pardlisis cerebral, TGD, discapacidad visual, intelectual y
auditiva, hiperactividad, epilepsia, etc. Como consecuencia de esto, y como algo propio
de la edad en la que se encuentran, tienen una serie de necesidades muy significativas,
que van desde instaurar una serie de habitos y rutinas, el cuidado, estimularles o trabajar
el autocontrol.

Destacar que la mayoria son muy dependientes del adulto y poco auténomos, por
lo que necesitan un apoyo constante e individualizado.

Desde la diversidad que caracteriza a nuestros alumnos y alumnas encontramos formas
de comunicacion muy variada, desde los que se comunican a través del lenguaje
alternativo pasando a los que el gesto, la mirada y la escucha del adulto es necesario

para la comunicacion, hasta alumnos/as que poseen un lenguaje oral.
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En la organizaciéon de la jornada escolar consideramos importante tener en
cuenta:
Tiempos de entrada. Saludar, quitarse el abrigo o chaqueta. Es un tiempo muy rico para
conversar con los compafieros y compafieras y para que la docente dedique unos

minutos a cada nifio y nifla, una palabra amable, un gesto, etc.

Tiempos de asamblea. Se reune el grupo-clase para leer los cuadernos de comunicacion,
comentar experiencias de la casa, pasar lista, ver el tiempo que hace, colocar en el panel

el dia de la semana en el que estamos, etc.

Tiempo de psicomotricidad. La realizan los martes, miércoles y jueves, y divididos en
tres grupos, excepto dos alumnos y una alumna del ciclo que van los lunes con uno de

los grupos del 1 Ciclo de Primaria.

Tiempo de piscina. Los alumnos y alumnas que van con el departamento del cuerpo y el
movimiento, se organizan en dos grupos, los miércoles y los viernes. El resto de
alumnos y alumnas, previa autorizacion de sus padres, irdn los viernes con las

profesionales del ciclo (tutoras y auxiliares).

Tiempo de talleres especiales de musica. Se realizaran para el desarrollo de actividades
y celebraciones concretas durante todo el curso: celebracion de los derechos de los

nifos, la Navidad, etc.

Tiempo de taller de estimulacion basal. Se llevara a cabo, todos los jueves, con dos
alumnos gravemente afectados, mientras sus compaieros de clase acuden a

psicomotricidad.

Tiempo de recreo. Es un momento muy importante para la interaccion y para exponer

entre todos las normas que tienen que respetarse.

Tiempos de actividades individuales. Habilidades manipulativas (recortado a dedo,
punzado, arrugado de papel, pintura, etc.), grafomotricidad, logico-matematicas,

lectoescritura, juegos (puzles, juguetes musicales, etc.), etc.

Tiempos de actividades de gran grupo. Son momentos dedicados especialmente para
facilitar la cohesion del grupo de Infantil. En ellos realizamos actividades relacionadas
con nuestro centro de interés, paseos por el entorno, visionados de nuestro personaje,

celebracion de actividades de ciclo (dia de la constitucion, dia de los derechos de los
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nifios y las nifias, elaboracion de productos navidefos, decoracion del arbol de Navidad,

etc.)...

Tiempo de comedor. Es un momento muy importante del dia, debido al caracter
pedagdgico del mismo. En ¢l se ponen en practica habilidades manipulativas,
interiorizaciéon de normas sociales, habitos alimenticios, etc., todo ello en coordinacion
con el departamento de logopedia del centro, y con el gabinete de fisioterapia en lo

relativo a los posturales mas adecuados.
Tiempo para la higiene bucodental y el aseo.

Es muy importante respetar el horario para que éste les permita al nifo y a la nifia
anticipar acontecimientos, adquirir la conciencia de discurrir el tiempo, relacionar
espacio-tiempo, actividad-descanso, etc. Pero también debemos evitar siempre las prisas
y la rigidez y respetar, en todo momento, los ritmos individuales en el desarrollo de las

actividades.

DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO Y ORIENTACION

Comienza un nuevo curso escolar, consolidando la experiencia acumulada
durante los cursos anteriores, con todas las actuaciones acometidas desde el equipo
humano que forma nuestro departamento: la colaboracion del psiquiatra (Pepe Crespo)

y el psicologo del centro (Nacho).

Nuestro departamento tiene dos funciones marcadas: Diagnostico y orientacion.
Comprendemos el diagndstico como un proceso inicial, que situa al alumno dentro de
un contexto adecuado, para aprovechar sus capacidades y actitudes, como punto de
partida en su desarrollo entre nosotros.

Dentro de este proceso esta la evaluacion psicopedagdgica que se entiende como
el proceso en el que se toman en consideracion aspectos como: El analisis de los
informes previos y del nivel de competencia alcanzado, entrevistas con la familia para la
valoracion de las capacidades actuales y variables personales que afecten en sus
aprendizajes (familiares, sociales, médicas, psicoldgicas...), y bateria de pruebas
adaptadas al nivel del alumno/a para confirmar o corregir la informacion ya obtenida.

El resultado de este proceso, sumado a las evaluaciones de los distintos

especialistas del centro (logopedas, psicomotricista y fisioterapeuta), se enmarca dentro
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del informe de “Protocolo de Acogida”, donde se unifican los informes de evaluacion de
las nuevas incorporaciones al centro.

Comprendemos la orientacién como un proceso que favorece una EDUCACION
INTEGRAL e individualizada del alumno. Pretendemos ajustar la ayuda
psicopedagodgica a las necesidades especificas de cada alumno, atender a los distintos
ambitos en los que se produce el desarrollo (intelectual, afectivo y social). El
profesional encargado de esta labor pretende actuar no so6lo cuando surja el problema,
sino trabajar junto con la familia, los profesionales al cargo y con los alumnos en la
prevencion y deteccion de todo tipo de dificultades en su desarrollo. En este sentido
toma una importancia crucial la coordinacidon con el resto de profesionales del centro,
asi como con las familias y un contacto frecuente con los alumnos.

Entre las funciones que nos proponemos cubrir, se encuentran:
» Realizar Informes Psicopedagogicos.
Los informes de los alumnos se realizaran:
» Por nueva incorporacion al centro. (Protocolo de acogida)
= A demanda de la familia, tutores o de otras instituciones
(Revision de minusvalia, Ley de dependencia, otros motivos...)
* Por cuestiones internas, para mantenerlos actualizados, evitando

tener informes de mas de 5 afios de antigiiedad.

» Consulta Clinica. Gabinete psiquiatra — psicélogo.
Los miércoles por la mafiana de 9:30h a 10:30h se atenderd en la consulta
clinica a todas las personas que lo soliciten. De aqui se pueden derivar, si
es pertinente, a sesiones de consulta psicoldgica, que se ubicaran durante

la semana, o a otros profesionales, dependiendo de cada caso.

» Responder a demandas concretas de los tutores sobre temas conductuales, de

formacion o creacion de material para los alumnos y familias.

» Responder a demandas concretas de las familias sobre temas conductuales y

de formacion.

» Formar parte del Equipo Organizador de la Escuela de Padres y Madres del

centro y participar en las reuniones que se celebren.
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» Participar en las reuniones del Equipo Técnico de Coordinacién Pedagégica
del centro.
» Colaborar en cualquier otra actividad del centro a peticion del Equipo Directivo.
Como novedad para este curso, vamos a iniciar un programa de Educacion
Afectivo - Sexual que se va a desarrollar a modo de taller con los alumnos y
alumnas del Ciclo de Transicion a la Vida Adulta y Laboral, con caréacter abierto
para otros alumnos y alumnas pertenecientes a otros ciclos que puedan ser sujetos
de dicho programa. También se asesorard a los tutores y tutoras sobre aspectos
educativos referentes a la educacion afectivo sexual con el fin de dar respuesta al
abordaje de la sexualidad para las personas con discapacidad.

Estas funciones se llevan a cabo en el siguiente horario:

HORA Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
9:30 Psicologo Psicologo Consulta Psicologo Psicologo
evaluacion evaluacion Dr. Crespo familias familias
11:30 Recreos Recreos Recreos Recreos Recreos
12:00 Psicologo Psicélogo Psicoélogo Psicoélogo Psicoélogo
14:30 Salida Salida Salida Salida
Tutorias
reuniones
17:50 investigacion

Cuadrante del horario del Departamento de Diagnostico y Orientacion.

Psiquiatra: Dr. Pepe Crespo Benitez Psicologo: Ignacio Gomez Caballero

Esta distribucion horaria se puede ver alterada en funcion de las demandas de un
momento puntual. Los criterios de actuacion que regulan estas alteraciones y hacen que
una actuacion sea preferente ante otra son:
- Lapresencia en el centro de conductas disruptivas que pongan en peligro
la integridad fisica del que las presenta o de los que le rodean.
- Las distorsiones en el desarrollo normal del centro de forma que no se

pueda continuar con la tarea programada.
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No queda reflejado el tiempo exacto dedicado a la escuela da padres y madres

del centro (EPAMA), que se intentara realizar una vez al mes, los martes por la tarde.

La distribucion mas concreta del dia a dia vendrd marcada por las demandas de

los tutores, de las familias y el equipo directivo.

Los martes por la tarde desde las 15:30h hasta las 17:50h es tiempo de reuniones
entre profesionales y de tutorias con las familias o un momento para programar la
escuela de padres o en su defecto tiempo de preparacion e investigacion de otros asuntos

del departamento.

Los miércoles de 9:30h a 10:30h, junto con el Dr. Pepe Crespo, es el tiempo de la

consulta psiquiatrica del centro para los casos que requieran de su intervencion.

De esta forma quedan resumidas las intervenciones de nuestro departamento de
diagndstico y orientacidon, aunque se pueden resumir en una frase: Intentar mejorar la

calidad de vida de las personas que nos rodean, desde nuestras posibilidades.

PLAN DE ACCION TUTORIAL

El trabajo con los padres, madres y tutores de nuestros alumnos y alumnas es
prioritario en un centro como el nuestro. Estamos convencidos que sélo con una
estrecha colaboracion entre familia y escuela es como podemos hacer crecer a nuestros
nifios y nifias. De ahi que demos tanta importancia a la accion tutorial haciendo

hincapié en la participacion de las familias en la vida del Centro.
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Es ya tradicional nuestra Escuela de padres y madres, creemos que esta escuela
o mas bien este Encuentro entre padres y madres de todos alumnos y alumnas es

fundamental y por eso seguiremos apostando por su buena marcha y funcionamiento.

Por otra parte, fomentaremos las tutorias, tanto las conjuntas con todo el Ciclo
como las tutorias individuales, facilitando al maximo que se puedan realizar,

adaptandonos, en la medida de lo posible a las particularidades de cada familia.

Con las familias de las alumnas y alumnos nuevos tendremos una especial

delicadeza a la hora de motivarlos y entusiasmarlos en la educacién de sus hijos e hijas.

Sabemos que dar el paso para entrar en un Centro Especifico a veces es dificil,
por ello hay que facilitarles el camino y acompanarlos en su recorrido. Para hacer esta
labor contamos, ademas de con los tutores, con la figura del psicologo como un recurso

humano mas al servicio de las familias y alumnos/as del colegio.

Por ultimo decir que el sistema de agendas diarias nos parece un instrumento
necesario para la estrecha colaboracion familia- escuela de la que habldbamos al
principio y por la que se consigue una comunicacion fluida, maxime cuando nuestros
alumnos y alumnas tienen dificultades para contar aquello que les ocurre diariamente.
Las tutorias de aula se llevaran a cabo los martes de 17:30 a 18:30h en horario de
complementaria. La Escuela de Madres y Padres serdn mensuales pudiéndose celebrar

dos al mes cuando la dinamica de la misma lo considere necesario y oportuno.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Se desarrollan de lunes a jueves en horario de tarde, de 14:30 a 16:30h hora en que
finaliza la jornada escolar. En la primera media hora los alumnos /as terminan de llevar

a cabo el programa de aseo bucodental cuando por razones de tiempo no se ha podido
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hacer en la jornada de mafiana y se establece un tiempo de relajacion como momento de
descanso y transito entre las actividades de mafana y las de tarde.

Para establecer las agrupaciones de tarde, se mantiene el criterio de la edad
cronolodgica asi como la afinidad de posibles centros de interés.

Cada grupo participa de dos talleres alternativos, es decir el grupo rota
participando de uno de los talleres los lunes y miércoles y del otro los martes y jueves.
Se trata de un cambio de actividad permaneciendo constante el grupo /taller, los
espacios destinados para el grupo y el personal auxiliar técnico educativo asignado al
mismo con funciones de atencién a las necesidades de los alumnos /as y de apoyo al

desarrollo del taller.

Oferta de actividades extraescolares :

Dramatizacion.

Reciclaje.

Informatica.

Baile.

Musica.

Manualidades.

Expresion corpo — musical.
Relajacion.

Elaboraciones plésticas.

Artes Platicas.

YV V.V V V V V V V VYV V

Tapices.

A\

Juegos deportivos.

Coordinadora : Esther Alonso Donaire.

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS, COMEDOR Y TRANSPORTE

COMEDOR

El comedor contribuye significativamente a la dieta total de nuestros alumnos y

alumnas, ya que el almuerzo se considera, segin nuestros habitos alimentarios, la
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comida principal del dia y supone un aporte importante de energia. Ademads, nuestro
comedor es lectivo por lo que tiene repercusion no sélo desde el punto de vista

nutricional, sino también en la adquisicion de unos buenos habitos alimentarios.

PLAN DE FORMACION DE LOS PROFESIONALES.

La formacion es un instrumento fundamental al servicio de la calidad educativa,
siendo la permanente actualizacion necesaria para dar respuestas a las necesidades de
los alumnos y alumnas. Por ello, la formacion en nuestro centro se basa en las
necesidades de formacion surgidas de un equipo de profesionales cuyo objetivo
primordial es mejorar la calidad de la ensefianza en todos sus aspectos. Por ello, para el
presente curso escolar 2010/2011 queremos plantearla:

Dinamizando la informacion sobre las diversas ofertas formativas que se reciban
en nuestro centro (cursos, jornadas, encuentros, seminarios, charlas, etc., que se
organicen desde el CEP de Cadiz, la Entidad Titular (AFANAS) o cualquier otro
organismo), via Coordinadores/as de Ciclo y a través del panel de corcho informativo.

Canalizando cualquier demanda de formacion proveniente de los profesionales
del Centro.

Gestionando y celebrando cursos de formacion interna: comunicacion,
alimentacion, primeros auxilios, convivencia y resolucion de conflictos, etc.

Impulsando los grupos de trabajo que se puedan crear.

Potenciando cualquier propuesta que, en el plano formativo, se realice en nuestro

Centro.Siendo un intermediario entre la asesora del CEP de Cadiz y el Centro,

agilizando asi el intercambio de informacion.

Continuaremos con el grupo de trabajo sobre estimulacion basal que se cre6 el curso
pasado junto con otros profesionales de la educacion especial de distintos centros de la
provincia, concretamente del CEE Virgen del Amparo de La Linea, el CPEE Nuestra

Sefiora de la Merced de Jerez y UPACE San Fernando.

ESCUELA DE PADRES Y MADRES:
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En este nuevo curso, nos proponemos seguir la dindmica general que hemos
llevado durante estos ultimos afios:

- Realizaremos nuestras reuniones los martes por la tarde.

- Contaremos con el servicio de taller “guarderia” durante las reuniones para
facilitar la asistencia de las familias.

- La frecuencia de las reuniones sera una al mes (aproximadamente).

- Partiremos de una reunion “cero” en la que conoceremos a las familias
nuevas y se propondran las lineas de interés a trabajar en el curso.

- A partir de esta reunidén, propondremos temas de interés, intercalando
charlas, cuestiones de actualidad, dindmicas y experiencias de las familias...

- Se incluiran otro tipo de actividades ya instauradas:

0 Actividades socializadoras y festivas para las familias, como pueden
ser el coro de padres y madres de villancicos, con la posibilidad de
repetir la experiencia musical para feria.

0 Actividad de convivencia de final de curso.

0 Actividad de visita a los distintos centros ocupacionales de la
Asociacion.

- Seguimos consideramos muy importante continuar contando con la
colaboracion e implicacion del claustro y del resto de los profesionales del

centro para la buena marcha de nuestra “Escuela de Padres y Madres”.
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